TEKST JEDNOLITY

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W AKADEMII PRZEDSZKOLAKA MAX W PLOCKU

Preambuta

Naczelng zasadg przy$wiecajgcg pracownikom Akademii Przedszkolaka Max w Plocku jest
podejmowanie dziatah majgacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i
poszanowanie  jego praw, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na jego  potrzeby.
Przedszkole ustanawia Polityke ochrony dzieci, aby zapobiegaé i chronié dzieci przed krzywdzeniem
Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych przepisach przedszkola.

Rozdziat I. Objasnienie terminéw
§1

1. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
w tym wspodtpracownik, takze stazysta, wolontariusz i praktykant.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy opiekunami dziecka - rozstrzygniecie sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — osoba, ktéra sprawuije
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w placéwce.

8. Zespdtinterwencyjny — zespét powotany przez Dyrektora placéwki w przypadku krzywdzenia dzieci.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg mu jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci uznawanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i uznawania wartoéci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadaé danych
(w tym dokumentéw) dotyczgcych:
a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,
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c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

Dyrektor moze poprosié kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
0 te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzié tzw. Screeningu 0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozyé réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacije z rejestru karnego, jezeli prawo
tego parstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka skiada

pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byia
prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodéw albo
dziatalnogci, zwigzanyeh 2 wyshowaniem, edukacjg lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oéwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zfozenie fatszywego
oSwiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

Placbwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaéwiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.



14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi kandydata/kandydatke o
zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom.

15. Odmowa zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzié dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem i dzieémi

§1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowiazujg wszystkich pracownikéw i
osoby wspotpracujgce, w tym stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oéwiadczenia.

Wszyscy pracownicy placéwki dbaja o dobro dziecka, respektujg jego prawa, zwracajg si¢ do dzieci z
nalezytym szacunkiem. Wszelkie dziatania i postepowanie realizowane sg z poszanowaniem specjalnych
potrzeb edukacyjnych, opiekuriczych, wychowawczych dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego.

§ 2 Relacje personelu Przedszkola
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieémi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

§ 3 Komunikacja z dzieémi
1.1 W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) Zachowaé cierpliwo$é i szacunek,

b) Stucha¢ uwaznie dziecka i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuaciji,

c) Informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci,

e) Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sig¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielce, pedagogowi, dyrektorowi Przedszkola
lub innej osobie, przy ktérej czujg sie bezpieczne i moga oczekiwaé pomocy.

1.2 Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczerstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacii rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekuriczeji prawnej,

c) zachowywania sie w obecnoéci dziecka w spos6b niestosowny; obejmuije to uzywanie wulgarnych
stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).




2. Dziatania realizowane z dzieémi

2.1 Pracownik zobowigzany jest:

a) DoceniaC i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny czy $wiatopogladowy,

b) Unika¢ faworyzowania dzieci.

2.2 Pracownikowi zabrania sig;

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrektor Przedszkola nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania sig¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

§ 4 Kontakt fizyczny z dzieémi

2.3 Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maioletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byC stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

4.2 Pracownik zobowigzany jest:

a) Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc i obserwujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w toalecie) i zachowujac
Swiadomosc¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie,

b) Byc zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) Zachowa¢ szczegding ostroznoéé wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doéwiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizyeznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

4.3 Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4.4 Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:

a) Konfliktéw pomiedzy dzieémi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie)

b) Dziatart z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy)

¢) Zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich).




4.5 W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

4.6 Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczycielke,
dyrektora) i postgpowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencii.

§ 5 Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywac sie
wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi koniecznoé¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 6 Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatah w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznoéciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie
majg wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Rozdziat IV. Procedura postgpowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§ 1

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub pisemnie
upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajgcg dziecku peine bezpieczenstwo.

2. Bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
oraz osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu/érodkéw odurzajacych lub/i osobom np.
przejawiajacych agresywne zachowanie, ktére nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwa,
dziecko nie bedzie wydawane.

3. Fakt préby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu/$rodkéw odurzajgcych lub/i osobie np. przejawiajacej agresywne zachowanie, ktéra nie jest
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo zgtoszony do Dyrektora
przedszkola, natomiast powtarzajgce sie sytuacje w konsekwencji do OPS lub do innych instytucji w
celu zainteresowania sie sytuacja rodzinng dziecka.

4. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola lub préby
odebrania przez osobe upowazniona w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu/$rodkéw
odurzajgcych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw lub inng
upowazniong osobe o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

5. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania sie z osobami uprawnionymi do
odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem.
Nastepnie Dyrektor kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki.



6. W przypadku czestych/notorycznych spoznieri rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie
zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i informuje Dyrektora, a w
konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢ do os$rodka pomocy spotecznej w celu
zainteresowania sig sytuacjg rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad
w sytuacje dziecka.

7. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny byé wykonywane dyskretnie
i ze szczegdlng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka

oraz jego rodziny.

Rozdziat V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowg i zglosié ten fakt Dyrektorowi. Kazde
uzasadnione podejrzenie powinno byé zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia
interwencji.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji,
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku, gdy osobg krzywdzgcg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktéry przeprowadza rozmowe oraz w razie
koniecznosci podejmuje dziatania dyscyplinujace.

§2

1. Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka, co do ktérego powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuije ich o sytuaciji dziecka.

2. Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w skiad, ktdrego wchodzg osoby moggce mieé wiedze o
sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W skfad
zespotu mogg takze wchodzié osoby spoza placéwki, ktére mogg poméc dziecku.

3. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, rodzicami i opiekunami lub innych informac;ji
uzyskanych przez cztonkow zespotu,

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:
a) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczerstwa,
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekazanie informacii o takich
miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§3




Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policia lub sgd rodzinno-opiekuriczy, Ilub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A" do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucii.

§4

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte interwencji (zatgcznik nr 1). Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka. Informacje o zdarzeniu umieszcza sie w rejestrze.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

Rozdziat VI. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§1

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardéw.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach dydaktycznych lub w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaje¢.
Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

Rozdziat VIl. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§1

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych placéwki dozwolone jest tylko po uzyskaniu
zgody dyrekji szkoty oraz zgéd rodzicéw/opiekunéw matoletnich.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie ezezegét calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.




4. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (np. filmowanie, fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka

S. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

6. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedace pracownikami, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci. Nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(m.in., fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdziat VIIl. Zasady ochrony danych osobowych

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
pézn. zm.).

1. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieckai udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Iub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

S. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi ani z ich rodzinami,
opiekunami.

7. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw 0
sprawie dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola
jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

8. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej
zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje Dyrektor przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizaci
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.
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Rozdziat VIIl. Monitoring stosowania Polityki

§1

Dyrektor przedszkola wyznacza osobely odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu (zafgcznik nr 2).

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy pracownik podpisuje Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maftoletniego (zalgcznik nr 3), ktére zostaje wpiete do
akt osobowych.

W stosunku do nowych pracownikéw wymagane jest pobierane zaswiadczenia z sadu.

Kazdy pracownik moze zgtaszaé zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki w przedszkolu.
Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki opracowujg i przeprowadzajg raz w roku Ankiete
monitorujgcq poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 4), a wnioski przedstawiajg Dyrektorowi
przedszkola.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki wraz z dyrektorem dokonujg oceny standardéw
celem zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoéci z obowigzujacymi
przepisami, a wnioski spisujg w formie pisemne;.

Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom/érodowisku przedszkolnemu.
O wprowadzeniu Polityki informowani §3 rodzice, majg mozliwo$¢ zapoznania sie z zapisami Polityki.

. Pracownicy przedszkola stale podnoszg swoje kompetencie w obszarze pomocy dziecku

krzywdzonemu uczestniczac w réznych formach edukacyjnych (szkolenia, webinary, udziat w
konferencjach, inne). Za przygotowanie personelu dopowiada dyrektor i osoby odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, ktérzy na biezaco uaktualniajg swoje kompetencje w przedmiocie
Standardéw.

Rozdziat IX. Przepisy koricowe

§1

Jednolity tekst Polityki wehodzi w zycie z dniem 26.06.2026R.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla srodowiska przedszkola

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola, a
znajomosc jej tresci potwierdzaja wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 5).

Dyrektor informuje rodzicéw o Polityce Ochrony Dzieci obowigzujgcej w Przedszkolu, na poczatku
kazdego roku szkolnego.

W przedszkolu funkcjonuje skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich w formule dostepne;j i
czytelnej dla matoletnich. -\

-

A A | .
rd ,'f%?qp,%czaww- nelska
\-’,r"-"ffx-,. —\_. .".-"I | 3 I, )
L Mem ; zﬁﬁLéL_,
L AR (S
(podpis i pieczeé dyrektora)

e llecli........

(podpis koordynatora)



