Akademia Przedszkolaka Max
AL Witinskiego 12, Budynek |
09-402 Ptock
tel. 24 366 41 80

e-mail: przedszkole. max@gmail.com

Statutu przedszkola niepublicznego
» Akademia Przedszkolaka MAX”

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole niepubliczne ,,Akademia Przedszkolaka MAX” zwane dalej ,,przedszkolem” jest placéwka
niepubliczna.
2. Siedziba przedszkola - Al Kilifiskiego 12, Budynek I, 09-402 Plock.
3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole niepubliczne ,,Akademia Przedszkolaka MAX?” — »przedszkole”
4. Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Katarzyna Szczawifiska-Kamelska zam. ul.
Krotka 7/9, 09-402 Plock
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdzial I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Nadrzednym celem przedszkola jest dobro dziecka i jego harmonijny, indywidualny rozwdj.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie dot. o$wiaty, w przepisach prawnych
wydawanych na jej podstawie oraz podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Wsrod celow, zadan i sposobow ich realizacji wymienié nalezy:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu ich uzdolnien,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym,
co jest dobre, a co zle,

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijanie umiejgtnosei spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi,

e) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng oraz zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej,
wspolnoty narodowej, religii) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére s3 wazne w edukacji
szkolnej,




k) dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania

l)

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, rozwijanie $wiadomosci istnienia
odmiennosci jezykowej i kulturowej,

4. Zajgcia prowadzone w przedszkolu sa w formie stacjonarne;.

Ppkt. 1. Do zawieszania zaj¢¢ stacjonarnych w przedszkolu dochodzi w razie wystgpienia:

a)

b)
c)
d)
e)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w kt6rych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw

Ppkt. 2. W okresie ww. czasowego ograniczenia funkcjonowania realizacja zadan placéwki odbywa sie
poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Metody i formy sg
dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

a)
b)

c)
d)

materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej (www.epodreczniki.pl),

materialéw dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora,

srodk6éw komunikowania si¢ na odleglosé ( poczta elektroniczna, media spolecznosciowe,
komunikatory, facebook).

5. Wynikajace z powyZzszych celow zadania, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych:

a) Ksztaltowanie umiecjgtnosci spotecznych.

b) Wspieranie dzieci w rozwijaniu mozliwosci psychofizycznych, umiejetnosci oraz predyspozycii i
uzdolniefl, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka.

¢) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, a w
przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
d) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne i innych.

¢) Ksztaltowanic sprawnosci fizycznej.

f) Budowanie systemu wartosci.

g) Szczegblowe zadania przedszkola i spos6b ich realizacji ustalony jest w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.




§2

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke z uwzglednieniem istniejgcych

warunkéw lokalowych, a w szczegdlnoscei:
a) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola, tj.:
- kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej lub dwdch nauczycielek,
- w grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba pomagajgca nauczycielowi, w sprawowaniu opieki,
- podczas krotkiej, uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela opieke nad dzieémi moze przejac
pracownik obstugi upowazniony przez dyrektora,
- organizujagc zajecia na placu zabaw nauczyciel zobowigzany jest przestrzegaé¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminu korzystania z placu zabaw,
- przed kazdym wyjsciem na przedszkolny plac zabaw nauczyciel lub/i pracownik obstugi powinni
go sprawdzic, a wszelkie uszkodzenia i zniszczenia powinni zglosi¢ bezzwlocznie do dyrektora
przedszkola lub wlasciciela,
- zabrania si¢ korzystania z urzadzefi na placu w przypadku zauwazenia jakichkolwiek usterek
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,
- podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do mozliwosci dzieci, uzywanym zgodnie z
przeznaczeniem,
- z urzadzen placu zabaw mogg korzysta¢ dzieci uczg¢szczajagce do przedszkola jedynie pod
nadzorem i opiekg pracownikéw placowki, a dzieci ktére nie uczeszczajg do przedszkola lub dzieci
uczgszezajgee, ale juz po odbiorze z placowki mogg z placu korzystaé jedynie pod nadzorem i
opieka dorostych opiekunéw,
- przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza godzinami otwarcia
przedszkola, w dni wolne od pracy oraz sytuacji opisanej w podpunkcie powyzej,
- podczas zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli
lub o0sob dorostych (na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta), a dla dzieci, ktére z uzasadnionych
powodéw pozostajg w przedszkolu zapewniona jest opieka innego nauczyciela,
- celem zapewnienia bezpieczenstwa i lepszej organizacji wycieczek dyrektor wyznacza
kazdorazowo kierownika wycieczki, ktory odpowiada za jej organizacje i bezpieczenstwo,
- kazda wycieczka wymaga zgloszenia na druku ,Karta wycieczki”, zgodnie z regulaminem
wycieczek i spacerdw,
- na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole rodzic musi wyrazic
pisemna zgode,
- w trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scislego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,
- w trakcie zaje¢ dodatkowych specjalisci prowadzgcy i nauczyciel odpowiedzialni sa za
bezpieczenstwo dzieci,
b) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz. oraz Standardy
Ochrony Matoletnich zawarte w Polityce Ochrony Akademii Przedszkolaka Max
¢) Mozliwos¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktérych rodzice wyrazajg takie
zyczenie,
d) Wspdldziatanie z rodzing i wspomaganie jej w dzialaniach wychowawczych, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,




e) Diagnozowanie stanu rozwoju i w miarg potrzeb, wczesng interwencje specjalistéw, poprzez
wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudnionymi specjalistami,
f) Przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] i jej
skuteczno$ci nauczyciele prowadza swoja grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Przydziat nauczyciela do grup okreslony jest w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Rozdzial II1
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH DZIALANIA

§ 1
1. Organami przedszkola s3:
a) Osoba prowadzaca przedszkole/wlasciciel przedszkola-organ prowadzacy,
b) Dyrektor przedszkola,
c) Wicedyrektor przedszkola
d) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow

§2

1. Wiasciciel przedszkola-organ prowadzacy: Katarzyna Szczawinska-Kamelska:
a) podejmuje decyzje dlugo planowe dotyczace pracy przedszkola,
b) zapewnia warunki dziatania placéwki, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania, opieki, w tym wykonuje remonty i zadania inwestycyjne,
¢) organizuje administracyjna, finansows, prawna i gospodarczg obstuge przedszkola,
d) wyposaza placéwke w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do petnej realizacji programéw
nauczania , wychowawczych, wykonywania innych zadan statutowych,
e) ustala wysokos$¢ optat statych i zmiennych,
f) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnoéé za ich wykorzystanie,
g) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownik6w, ustala ich zakresy obowiazkow,
h) podejmuje wspélpracg przedszkola ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,
i) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej placowki,
J) zawiera umowy z Rodzicami/opiekunami prawnymi o $wiadczeniu ushug przedszkola.

§43

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Zadania dyrektora:

a) podejmowanie decyzji dlugo planowych dotyczace pracy przedszkola, w tym w trybie
stacjonarnym i zdalnym




g)
h)
i)
i)
k)

D

kierowanie biezacg dziatalnoscia placéwki i polityka kadrows
reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

organizowanie administracyjnej, finansowej, prawnej i gospodarczej obstugi przedszkola, w tym
prowadzenie spraw kadrowych, zawieranie umow cywilno-prawnych w imieniu placowki

tworzenie wspélnie z wicedyrektorem przedszkola wlasciwych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w przedszkolu,

tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju i bezpieczeristwa w placéwce (BHP, PPOZ
i inne wymagane prawem)

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz z instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi,

uzywanie do kontaktu z rodzicami i pracownikami nastgpujgcych kanatéw komunikacyjnych:
kontakt bezposredni, ogloszenia/zarzadzenia, telefon, e-mail, facebook, strona internetowa.

podejmowanie decyzje w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy przedszkola,
ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczgszezania dziecka do placéwki,

zapewnianie pracownikom wiaéciwe warunki pracy i stosunkéw pracowniczych, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz., prowadzenie spraw osobowych pracownikéw i
nadzorowanie pracownikow w zakresie ich przestrzegania,

powiadamianie wlasciwego obwodowo dyrektora szkoly o spetnianiu przez dziecko obowigzku
przedszkolnego,

m) kontrolowanie realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w

n)
0)

przedszkolu,
przewodniczenie pracy Rady Pedagogicznej,
szczegbtowe obowigzki dyrektora reguluje zakres czynnosci dyrektora obowigzujacy w placéwee

3. Na czas nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go Wicedyrektor, ktéry w tym okresie pelni obowigzki
dyrektora przedszkola.

§ 4

1. Wicedyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia opiekuficzo-wychowawczo-dydaktyczng we
wspdlpracy z dyrektorem.

2. Zadania Wicedyrektora:

a)
b)

c)
d)

€)

kierowanie biezqcg dziatalnoscig opickunczo - wychowawczo - dydaktyczng przedszkola we
wspolpracy z dyrektorem,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
oraz ich doskonaleniu zawodowym,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

tworzenie wspdlnie z dyrektorem przedszkola wladciwych warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickuniczych w przedszkolu,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujacymi i



kontrolujacymi,

f) reprezentowanie placéwki na zewnatrz,
g) uzywanie do kontaktu z rodzicami i nauczycielami nastgpujgcych kanatéw komunikacyijnych:
kontakt bezposredni, ogloszenia/zarzadzenia, telefon, e-mail, facebook, strona internetowa.

h) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

i) szczegblowe obowigzki wicedyrektora reguluje zakres czynnosci dyrektora obowigzujacy w
placowce.

§5
1. Rada Pedagogiczna jest organem powolanym w celu realizacji statutowych zadan przedszkola
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzieémi.
2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
4. Uchwaly Rady podejmowane sg wigkszoscia gloséw, przy obecnosci min. % czlonkéw.
5. Rada Pedagogiczna ustala wytyczne oraz programy realizacji na dany rok przedszkolny.
6. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i powadzi zebranie Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
7. Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej, niezgodnych z prawem. O
wstrzymaniu wykonania Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzgcy placéwke oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placéwke.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
8. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy,
b) Wicedyrektor przedszkola,
¢) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
9. Do zadafi Rady Pedagogicznej nalezy:
a) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznego planu pracy przedszkola i jego zatwierdzanie,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Akademii w
formie uchwaty,
€) uchwalenie projektu zmian statutu i tekstu Jjednolitego statutu,
f) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska stanowiska kierowniczego w
lacowece.
10. Nafczycicli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej informacji, uchwat, wnioskow i
spostrzezefi z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace dziecka moga byé udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

§6
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje og6tu rodzicow wychowankow. W skiad
Rady wehodzg przedstawiciele oddziatéw wybrani w jawnych wyborach na zebraniu z rodzicami.
2. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,




b) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
oddziatowych.
3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw placéwki, organu prowadzacego
placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

§7

I. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa i w statucie przedszkola.
2. Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

a) organizowanie wspélnych posiedzen organéw przedszkola,

b) przedstawianie przez dyrektora podczas zebran Rady Pedagogicznej informacji o sytuacji

placowki,

c) zapoznawanie przez dyrektora organéw placéwki z zarzadzeniami dyrektora oraz organu

prowadzacego,

d) wywieszanie informacji i zarzgdzen dyrektora oraz organu prowadzgcego na tablicy ogloszen.

§8
1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola.
2. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, organem whasciwym do rozstrzygnigcia sporu, na pisemny
wniosek jednej ze stron, rozstrzygnigcia dokonuje organ prowadzacy przedszkole.
3. Rozstrzygnigcia dyrektora i organu prowadzacego sa ostateczne.

Rozdzial IV
PROCES REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

§1
1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadzie powszechnej dostgpnosci, a decyzje o przyjeciu
dziecka do przedszkola podejmuje wiasciciel/dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem lub inna osoba
uprawniona przez wilasciciela.
2. Rekrutacja odbywa si¢ kazdego roku w oznaczonym przez wiasciciela terminie. Mozliwe jest takze
przyjgcie do przedszkola dziecka w trakcie trwajgcego roku, w przypadku wolnych miejsc.
3. Podstawg przyjecia dziecka w wieku od 2,5 do 6 lat jest:
a) zlozenie wypemionych dokumentéw aplikacyjnych, tj. KARTA PRZEDSZKOLAKA, do
dyrektora przedszkola w wyznaczonym terminie,
b) podpisanic umowy po uprzednim zapoznaniu si¢ przez Rodzicow z dokumentami przedszkola
(statutem i regulaminem).
4. Niestawienie si¢ Dziecka w Przedszkolu w ciagu 14 dni od terminu wyznaczonego w umowie skutkuje
skresleniem Dziecka z listy podopiecznych przedszkola.

Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1

1.Wychowankami przedszkola s dzieci w wieku od 2,5 do 6lat, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.
3.W przedszkolu przestrzegane s3 prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

€) poszanowania jego wlasnosci i godnosci osobistej,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji swojej osoby.
4. W przedszkolu nie mozna stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich
Rodzic6w (opiekunéw), poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zdrowie i zycie dziecka.
5. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw. Oplate z tytutu
ubezpieczenia dziecka uiszczajg Rodzice (opiekunowie) dziecka na poczatku roku szkolnego w miesigcu
wrzesniu lub dostarczajg potwierdzenie o posiadaniu ww. ubezpieczenia poza przedszkolem.
6. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. (W
Akademii przebywaé¢ moga jedynie dzieci zdrowe. Pojawienie si¢ u dziecka np. gorgczki, kaszlu, czy
kataru skutkuje niezwlocznym powiadomieniem Rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym fakcie.)

§2
1.Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo, w szczegdlnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, dostosowanego do mozliwosci rozwojowych, w szczegdlnosci
dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku dziecka niepeinosprawnego,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

d) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udzial w imprezach, konkursach,
uroczystosciach,

e) pomocy ze strony nauczyciela w lagodzeniu rdéznic rozwojowych i eliminowaniu brakéw w
wiadomosciach i umiejgtnosciach utrudniajgcych dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowania i
rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

f) wiasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola,

g) poznania zasad warunkujacych bezpieczeristwo na terenie przedszkola,

h) poznania mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajgcych wlasnemu bezpicczenstwu np.
podczas pozaru mieszkania, zagubienia si¢ w tlumie czy spotkania z nieznajomym,

i) akceptacji takim, jakim jest,

j) zorganizowania mu procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego podczas czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

§3
L. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola, stosownie do wieku, jest:
a) wlasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form grzecznosciowych,

b) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa,



¢) podporzadkowywanie sie przyjetym zasadom w grupie,
d) uczestniczenie w czynnosciach porzadkowych oraz dbanie o wspélng wlasnogé,
e) szanowanie praw, godnosci osobistej oraz odmiennodci innych,
f) szanowanie wytworéw pracy réwiesnikow i dorostych,
g) pomaganie mlodszym, mniej sprawnym, stabszym.
2. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) krzywdzié innych i siebie,
b) niszczy¢ cudzej whasnosci,
¢) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§4
1. Dyrekcja przedszkola oraz inni pracownicy przedszkola zobowiazani sa do zapewnienia dzieciom
bezpieczeristwa i higienicznych warunkéw zabawy, pracy i nauki w czasie pobytu w przedszkolu jak
réwniez podczas zajgé organizowanych poza jego terenem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor/Wicedyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesié zajecia, jezeli w danym dniu
wystapily zdarzenia, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci.

§5

1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, sg
zobowigzani dopelni¢ czynnosci ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié¢ regularne
uczeszezanie dziecka do przedszkola.
3. Decyzje o skresleniu z listy dzieci przyjetych do przedszkola, z wyjatkiem dzieci objetych rocznym
obowigzkiem przygotowania przedszkolnego, podejmuje si¢ w przypadku:

a) braku zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku

szkolnego/podpisania umowy i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci,

b) pisemnym zawiadomieniu rodzicéw o rezygnacji,

¢) nieregularnego uiszczania przez rodzicéw oplat za ustugi éwiadczone przez przedszkole.
4. Rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo skargi na decyzj¢ skredlenia dziecka.

§6
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania stacjonarnej pracy przedszkola ustala sie, ze
obowigzuje nastgpujgca wymiana informacji i kanaty komunikacji z dzieémi:

a) przekazywanie informacji do dzieci za posrednictwem rodzicéw,

b) przekazywanie informacji zadan poprzez przygotowanie opisu, filmikéw, prezentacji, instrukeji,
wskazanie Zrodet wiedzy dla dzieci poprzez udostepnianie na stronie internetowej
przedszkola/portalu Facebook, dodatkowo przesylanie materiatéw droga e-mail bezposrednio do
rodzicow/opickunéw prawnych dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1
I. Przedszkole dziata przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowych wolnych od pracy oraz dni w ramach
tzw. diugich weekendéw oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy zg. z ust 3.



2. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach 6.30-16.30, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
3. Termin przerw pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy zgodnie z arkuszem
organizacyjnym.
a) w okresie wakacji przedszkole jest zamknigte dwa tygodnie wyznaczone przez organ
prowadzacy, ze wzgledu na koniecznosé przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych oraz
likwidacji powazniejszych awarii, modernizacje i prace gospodarczo-porzadkowe.
b) inne przerwy.
4. Organizacja pracy przedszkola ustalona jest corocznie z uwzglednieniem wynikéw rekrutacji dzieci do
przedszkola, aktualng sytuacja kadrowa, niskg frekwencja dzieci w przedszkolu.
5. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat w oparciu o zasadg pelne;j dostgpnosci. Terminy i
zasady przyjecia dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy.

§2
1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:
a) podstawe programowa,
b) dopuszczone programy wychowania przedszkolnego,
c) programy wiasne przedszkola
d) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w placéwce dyrekcja przedszkola po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
e) roczny plan pracy
f) IPET w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§3

1. Szczegotows organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:

a) czas pracy przedszkola,

b) liczbe pracownikéw,

¢) ogdlng liczbe dzieci,

d) ewentualne terminy przerw pracy przedszkola.
3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odprowadzane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
uprzednio, pisemnie upowazniong przez nich osobg doroslg, zapewniajacg petne bezpieczenstwo. Pisemne
upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji Przedszkola.
4. Udzial w zajeciach oraz godziny pobytu Dziecka w przedszkolu uzgadniane sg z rodzicami/ opiekunami
prawnymi.
5. Podstawowg jednostka przedszkola jest oddzial, ktéry obejmuje grupe dzieci (maksymalnie 25 os6b) w
podobnym wicku z uwzglednicniem ich potrzeb, umiejgtnosci i indywidualnych mozliwosci. Dopuszcza
si¢ zmniejszenie liczby oddzialéw w przypadku obecnosci mniejszej liczby dzieci, sytuacji kadrowe;j.
Kazda grupa powierzona jest jednej lub dwom nauczycielom. W trakcie wycieczek, nadzor nad dzieémi
sprawuje nauczyciel-wychowawca, pomoc wychowawcza oraz ewentualnie Rodzice (na 10 dzieci co
najmniej jedna osoba dorosta).
6. Czas zajg¢ w przedszkolu to 60 minut. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci
zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, zaje¢ aktywizujacych z pedagogiem, religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi 2,5, 3, 4-letnimi okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi 5, 6-letnimi okoto 30 minut.
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7. W ramach opfaty stalej dzieci moga uczestniczyé w zajeciach:
a) jezyka angielskiego,
b) zajeciach umuzykalniajgcych: np. rytmika, taniec,
¢) zajgciach ruchowych: np. gimnastyce korekcyjnej,
d) zajeciach z pedagogiem/logopeda,
e) religii,
f) innych zajeciach aktywizujgcych wskazanych w arkuszu organizacyjnym,

8. Przedszkole moze w czasie roku szkolnego zmienié ofert¢ edukacyjng w zaleznosci od biezacych

potrzeb.
9. Liczba wychowankéw przedszkola to 45 dzieci, zgrupowane w trzech oddziatach. Proces rekrutacji

reguluje regulamin rekrutacji.

10. W okresie wakacyjnym i ferii szkolnych przy zmniejszonej liczbie dzieci w przedszkolu dopuszcza sie
zmniejszenie ilo$ci grup.

Il. W' okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacje pracy przedszkola, wtym zajeé
rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera sie na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢
na odlegtos¢. Dostgpnosé dyrekeji i nauczycieli dla rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowankéw, oraz
sposoby kontaktu i formy przekazywania materialéw wskazane zostajg kazdorazowo przy zawieszaniu
zajg¢ stacjonarnych przez dyrektora/wicedyrektora.

§ 4
1. Dzienng organizacj¢ pracy Akademii Przedszkolaka MAX okresla Ramowy Rozktad Dnia opracowany
przez wicedyrektora przedszkola.
2. Na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem
realizujg cele statutowe z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowar dzieci, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny, oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekun6w).
3. Ramowy Rozktad Dnia podawany jest do wiadomosci Rodzicéw na tablicy informacyjnej oraz stronie
internetowej przedszkola. Moze on by¢ zmieniony w szczegélnych przypadkach, tj. organizacja réznych
form krajoznawczych i turystycznych, wycieczek, dluzszych pobytéw w ogrodzie przedszkolnym czy
uroczystosci.
4. Placéwka jest miejscem bezptatnych praktyk pedagogicznych i stazy.

§5
1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych grup i sala do zaje¢ dodatkowych/terapii,
b) osobne lazienki dla dzieci i personelu,
¢) szatnia dla dzieci i personelu,
d) rozdzielni¢ positkow,
€) pomieszczenia: administracyjno-gospodarczo-socjalne i magazynowe,
f) ogrédek przedszkolny.

§6
1. Zasady odpfatnosci za ushugi swiadczone przez Przedszkole ustala organ prowadzacy, a szczegétowo
okresla je umowa zawarta pomiedzy Wiascicielem przedszkola a Rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
cennik. Warunki finansowe zawarte w cenniku znajdujg sie na stronie internetowej przedszkola i tablicy
informacyjnej w migjscu publicznym.
2. W Przedszkolu przewidziane sg nastepujace positki:
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8.30/9.00 - $niadanie,
11.30/12.00 - obiad,
14.00/14.30 - podwieczorek.
3. Stawke dzienng wyzywienia ustala organ prowadzacy przedszkole i podaje do publicznej wiadomogci.

§7
1. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola wedtug kryteriow i zasad ustalanych przez organ prowadzacy.
2. Wpis dziecka na liste dzieci uczeszezajgeych do przedszkola dokonywany jest na podstawie zgloszenia
oraz po uprzedniej rozmowie z rodzicami (opiekunkami), a w razie potrzeby po spotkaniu z dzieckiem i
przedstawieniu dokumentéw o stanie zdrowia dziecka.
3. Dyrekcja przedszkola moze nie przyja¢ dziecka do przedszkola, gdy rodzice (opiekunowie) zataili
istotne informacje o dziecku. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba miejsc,
powstaje lista rezerwowa.,

§ 8

Organizacja planowania i realizacji pracy zdalnej z dzie¢mi w przypadku czasowego ograniczenia
funkcjonowania stacjonarnej pracy przedszkola odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1. Ustala si¢ tygodniowy zakres tresci.

2. Nauczyciele wspélnie planujg zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy i sposobéw
Jej realizacji do mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele przekazuja za pomoca ustalonych kanatéw komunikacji zadania dla dzieci, w
ktérych okreslono: temat zadania, materiaty potrzebne do wykonania zadania, instrukcje
wykonania zadania w formie na przyklad: opisu, zdjeg, rysunku.

4. W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane: uwzgledniajace rézne obszary
edukacji i aktywnosci.

5. Nauczyciele planujg wspélnie zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obciazone realizacja
zadai w ciggu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci podejmowania wysitku
umystowego przez dzieci.

6. Nauczyciele tacza przemiennie czas dziecka spedzony z uzyciem monitora (obejrzenie
materiatu filmowego potgczenie z aktywnym dziataniem) i dzialania bez komputera.

7. Zadania formg dostosowane sg do mozliwosci dzieci, ale wymagaja odczytania instrukcji
przez rodzica/ opiekuna, przekazania dziecku instrukcji, przygotowania, wiaczenia dziecku
nagrania filmiku lub prezentaciji.

8. Rodzice umozliwiajg dzieciom wykonanie pracy i jesli majg mozliwosé umieszczajg rezultat
pracy dziecka jako zalgcznik maila, zdjecie na grupie prywatnej na portalu Facebook, wystane
drogg e-mail, co umozliwia monitorowanic wykonania zadania przez nauczyciela.

) Rozdzial VII
ORGANI,ZACJ{\ ZAJEC DODATKOV_VYCH UWZGLEDNIAJACYCH
W SZCZEGOLNOSCI POTRZEBY I MOZLIWOSCI ROZWOJOWE DZIECI

§ 1

12




1. Przedszkole organizuje zajgcia dodatkowe rozwijajace predyspozycje i uzdolnienia dzieci oraz zajecia z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizacjg i program zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek, imprez, uroczystosci dostosowuje sie do wieku,
potrzeb i mozliwoéci rozwojowych dzieci oraz stanu ich zdrowia i sprawnosci fizycznej zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Zajgcia dodatkowe organizowane sg przez przedszkole w ustalonym czasie.

4, Dla dzieci przyjetych do przedszkola podlegajacych obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, na
podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng poradnig psychologiczno — pedagogiczna, wicedyrektor
organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dzieciom, objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, w celu ich integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym i spotecznym, wicedyrektor przedszkola, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia uczestniczenie w zyciu przedszkola.

) Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA
I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§1
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobg pelnoletnia zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenistwo. Upowaznienie udzielane jest w formie pisemne;j.
2. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ramowy rozklad dnia pracy przedszkola.
3. Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica (opiekuna) do chwili
odebrania go przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) petnoletnia
osobe.
4. Nauczyciel ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby odbierajacej
dziecko.
5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej w przypadku, gdy istnieje
podejrzenie, ze jest ona pod wplywem alkoholu lub narkotykéw i nie jest w stanie zapewnié dziecku
bezpieczefistwa. O odmowie wydania dziecka nauczyciel informuje dyrektora przedszkola ‘i podejmuje
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.
7. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych. W przypadku zachorowania dziecka na terenie
przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicéw, ktorzy powinni odebra¢ niezwlocznie dziecko z przedszkola i
zapewnié¢ mu opicke medyczna.

Rozdzial IX
NAUCZYCIELE - INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

81
1. W przedszkolu osoba prowadzaca placéwke/wiasciciel zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi
kwalifikacjami, kt6re okreslaja odrebne przepisy oraz pracownikéw gospodarczych i innych w miare
biezgcych potrzeb, np. pedagog, psycholog, terapeuta, nauczyciel wspomagajacy.
2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla kazdego roku Arkusz organizacyjny.
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3. Prawa i obowigzki 0s6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem przedszkola

W oparciu o obowigzujace przepisy.

4. Forma zatrudnienia pracownikéw to umowa o prace lub umowa zlecenie. Sa one zawierane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznaniem si¢ z Konwencjg Praw Dziecka i przestrzeganiem
jej postanowien.

6. Szczegblowe zakresy obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialnodci wszystkich zatrudnionych
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor przedszkola.

7. Nadz6r nad wypelnianiem obowigzkow przez nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami
sprawuje dyrektor i wicedyrektor.

8. Wynagrodzenie pracownikéw ustala wiasciciel. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona jest w umowie na
podstawie, ktorej zatrudniony jest pracownik. Jest ona zgodna z obowigzujgcym prawem pracy i
regulaminem wynagradzania. Regulamin wynagradzania dopuszcza wyplate premii uznaniowej
pracownikom.

§2

1. Nauczyciel przedszkola realizuje rzetelnie prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu, zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, i terapeuci pedagogiczni.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, mozliwosciami oraz zainteresowaniami dzieci
b) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka.
¢) Rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka.
d) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb dziecka oraz
dokumentowanie tych obserwacji.
e) Stosowanie nowoczesnych metod nauczania.
f) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem.
g) Wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc pedagogiczno-psychologiczna, zdrowotng i
inng.
h) Wspélpraca z rodzicami (opiekunami) w sprawie wychowania i nauczania dzieci. Dostepnosé dla
rodzicow w wyznaczonych godzinach (harmonogram dostepnodci).
i) Prawo do planowania wlasnego rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
j) Dbato$¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen.
k) Dbatos¢ o sprzet i urzgdzenia. Przed wejéciem do sali zajeé sprawdzenie ich stanu, a o kazdej
nieprawidtowosci powiadomienie dyrektora.
I) Sprawdzenie lub delegowanie pracownika obstugi do sprawdzenia stanu urzadzen terenowych
przed wejsciem do ogrodu przedszkolnego.
1) Prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami Dyrekcji przedszkola.
m) Realizacja zaleceri organu prowadzacego.
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n) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno-sportowym oraz rodzinnym.

4. Do zadan nauczyciela specjalnego/pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosei:
1) wspélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
W tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieciom i nauczycielom;
5) wspdipraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie ww. zadan.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziafari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacji
Jezykowej we wspéipracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztalcenia sie oraz doskonalenia zawodowego.
7. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka, w tym w szczegdlnosci dziecka niepetnosprawnego
(uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci) oraz utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wiaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem panujacych choréb realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola odbywa sig¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania
si¢ na odlegto$é.
9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki obowigzujg nastepujgce zasady
komunikacji dyrekcji z pracownikami:
a) Dyrektor/wicedyrektor pozostaje do dyspozycji w oznaczonych godzinach,
b) pracownicy we wzajemnych kontaktach uzywaja nastepnych kanatéw komunikacji: telefony, poczty
elektroniczne dyrektora oraz nauczycieli, nauczyciele zglaszaja gotowosé do wykonywania pracy.
10 . Wszyscy pracownicy, a szczegdlnie nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

§3
1. Pozostali pracownicy przedszkola zobowigzani sa do wspétdziatania i wspomagania nauczycieli w
realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych dla dobra dziecka,
2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku Arkusz organizacyjny.

Rozdzial X
RODZICE

§1
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw (opiekunow) dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,
¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola (lub upowaznienie dorostych oséb trzecich),
d) ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania wyznaczonych
godzin przyprowadzania dzieci tj. od 6.30 do 9.00 godziny lub do przekazania informacji np.:
telefonicznej o spdznieniu w danym dniu,
d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Zasady komunikacji rodzicéw z nauczycielami oraz z dyrekcjg:

a) Nauczyciele, dyrekcja pozostajg do dyspozycji rodzicéw ,

b) Nauczyciele, dyrekcja w kontaktach z rodzicami uzywaja nastepujacych kanatéw komunikacji:
strona internetowa przedszkola: www.przedszkolemax.pl-gora.pl, Facebook, poczta elektroniczna:
przedszkole.max@gmail.com, telefony.

4. Rodzice majg prawo do:
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a) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
b) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
¢) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, dyrektorowi oraz wiascicielowi opinii z obserwacji
pracy przedszkola.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami.
a) zebrania ogo6lne (min. 2 razy w roku),
b) Dostepnosé nauczycieli (harmonogram godzin dostepnosci w tygodniu udostepniony w miejscu
publicznym)
c) biezace konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
d) konsultacje ze specjalistami w zaleznosci od potrzeb,
€) zajecia otwarte organizowane okazjonalnie.

Rozdzjal XI
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA - KOSZTY

§ 1
1. Koszty dziatania przedszkola pokrywane sg z:
a) optat Rodzicow/opiekunow prawnych,
b) dotacji z Gminy Ptock i innych dofinansowar/darowizn.
2. Rodzaj i wysoko$¢ oplat za przedszkole ustala whasciciel i podaje do publicznej wiadomosci w formie
cennika dostepnego u Dyrekcji, na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej:
www.przedszkolemax.pl.
a) Oplaty comiesigczne obejmujg: czesne oraz oplate za wyzywienie
b) Opfaty jednorazowe obejmuja wplaty jednostkowe, np. na ubezpieczenie NNW, bilet wstepu do
Z00, wycieczke.
3. Czesne stanowi stalg opfate, ktorej wysokos$é ustala wiasciciel do korica kazdego roku dziatalnosci
liczony od wrzesnia do wrzesnia. Platnosé ta uiszczana jest z géry do 10 dnia kazdego miesigca na konto
bankowe przedszkola, wskazane w umowie z rodzicem/opiekunem prawnym (zalacznik do statutu).
4. Rodzice po uplywie miesigca uiszczaja platnos¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu. Optata za
wyzywienie jest zmienna, bo uzalezniona od frekwencji dziecka.
5. Przewiduje si¢ znizki od oplat za przedszkole zgodnie z zasadami i stawkami przewidzianymi w
cenniku, np. z tytutu niskiej frekwencji cigglej dziecka, posiadania Karty Duzej Rodziny.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Akademia prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Akademia zapewnia odporno$¢ systeméw informacyjnych na dziatania naruszajace poufnosé ,
integralnos¢, dostepno$é i autentycznodé przetwarzanych danych lub zwigzanych z nimi ushug
oferowanych przez te systemy

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkola: rodzicow,
dzieci, nauczycieli oraz innych pracownikéw.

4. Statut nadaje przedszkolu organ prowadzacy lub dyrektor. On tez Jjest wladny wprowadza¢ zmiany
w jego tresci.
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5. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

N o

a) Umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

b) Udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym.
Statut wehodzi w zycie z dniem.. 50, .2, 202 5

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Orgm prowadzacy przedszkole/dyrektor
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