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TEKST JEDNOLITY

POLITYKA OCHRONY DZIECI
W AKADEMII PRZEDSZKOLAKA MAX W PLOCKU

Preambuta

Naczelng zasadg przy$wiecajacg pracownikom Akademii Przedszkolaka Max w Plocku jest
podejmowanie dziatari majgcych na celu dobro dziecka, jego bezpieczernstwo, ochrone jego godnosci i
poszanowanie jego praw, ze szczegblnym  zwréceniem uwagi na jego potrzeby.
Przedszkole ustanawia Polityke ochrony dzieci, aby zapobiega¢ i chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem

Kazde dziatanie pracownikéw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach przedszkola.

Rozdziat I. Objagnienie termindéw

§1
1 Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.
2 Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,

w tym wspotpracownik, takze stazysta, wolontariusz i praktykant.

3 Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4 Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

5 Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy opiekunami dziecka - rozstrzygniecie sprawy przez sad.

6 Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

7 Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — osoba, ktéra sprawuje
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w placéwce.

8 Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez Dyrektora placéwki w przypadku krzywdzenia dzieci.

Rozdziat Il. Procedury interwengcji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzié notatke stuzbowg i zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi. Kazde
uzasadnione podejrzenie powinno byé zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia
interweng;ji.

2 Pracownik przedszkola ma obowigzek podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwagj,



b) gdy dziecko ujawnito dos$wiadczenia krzywdzenia,

C) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola, ktéry przeprowadza rozmowe oraz w razie

koniecznosci podejmuje dziatania dyscyplinujace.
§3

1. Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, co do ktérego powziat informacje o mozliwosci
krzywdzenia i informuje ich o sytuaciji dziecka.

2. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w skfad, kiérego wchodza osoby mogace mieé
wiedzg o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku. W sktad zespotu mogg takze wchodzié osoby spoza placéwki, ktére moga poméc
dziecku.

3. Zespdt interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, rodzicami i opiekunami lub innych informagji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa,

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekazanie informacji o takich
miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§4
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sgd rodzinno-opiekuriczy, lub przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wekazanych w punkcie poprzedzajacym instytucii.




§5

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sig Karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka. (zatgcznik nr 1)

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat lil. Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§6

ik Dziecko powinno byé odbierane z przedszkola przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw lub pisemnie
upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Bez pisemnego upowaznienia ziozonego osobiscie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka,
oraz osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu/érodkéw odurzajacych lub/i osobom np.
przejawiajgcych agresywne zachowanie, ktére nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, dziecko
nie bedzie wydawane.

3. Fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedgca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu/érodkéw odurzajacych lub/i osobie np. przejawiajacej agresywne zachowanie, ktéra nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, bedzie kazdorazowo zgtoszony do Dyrektora przedszkola, natomiast
powtarzajace si¢ sytuacje w konsekwencji do OPS lub do innych instytucji w celu zainteresowania sie
sytuacjg rodzinng dziecka.

4, W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola lub proby
odebrania przez osobe upowazniona w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu/érodkéw odurzajgcych,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw lub inng upowazniong osobe o
zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

5. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi do
odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje sie z Dyrektorem. Nastepnie
Dyrektor kontaktuje sie z Komisariatem Policji w celu poinformowania o braku mozliwosci Zapewnienia
dziecku opieki.

6. W przypadku czestych/notorycznych spéznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po godzinie
zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbows i informuje Dyrektora, a w konsekwencji
Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zglosié¢ do osrodka pomocy spotecznej w celu zainteresowania sie
sytuacjg rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

” & Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny byé wykonywane dyskretnie
i ze szczegolng troskg o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej wychowanka oraz

jego rodziny.




Rozdziat IV. Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
poézn. zm.).

10.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepiséw.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dzieckai udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego
rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi ani z ich rodzinami,
opiekunami.

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o}
sprawie dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola
jest przedwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzieé sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej

zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane pomieszczenia

przedszkola. Decyzje w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje Dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola poleca pracownikom przygotowaC wybrane pomieszczenie w celu realizaci
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

przedszkola dzieci.

Rozdziat V. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§8



1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Utrwalanie wizerunkdw dzieci dla celéw promocyjnych placéwki dozwolone jest tylko po uzyskaniu
zgody dyrekcji szkoly oraz zgéd rodzicéw/opiekunéw matoletnich.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoéei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (np. filmowanie, fotografia,
nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka

5. Nie wolno personelowi utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

6. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkow dzieci przez osoby niebedace pracownikami, jeéli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci. Nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(m.in., fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdziat VI. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1 Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do

niniejszych Standardéw.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach dydaktycznych lub w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika

Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach.

Rozdziat VII. Kodeks postepowania z dzieckiem.
§9

1L Wszyscy pracownicy placéwki przedszkola dbajg o dobro dziecka, respektuja jego prawa, zZwracajg
sie do dzieci z nalezytym szacunkiem. Wszelkie dziatania i postepowanie realizowane sg z poszanowaniem
specjalnych potrzeb edukacyjnych, opiekuriczych, wychowawczych dziecka, w tym dziecka

niepetnosprawnego.
2. Pracownicy przedszkola wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sa do

zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych Czynnosci w poszanowaniu dziecka np. podczas pomocy
przy korzystaniu dziecka z toalety, przy ubieraniu i rozbieraniu sig, przy zachecaniu do jedzenia.



3. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
a) konfliktéw pomigdzy dzieémi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp.),
b) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),
C) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).
4. Nie wolno personelowi:

f. zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

g. jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

h. jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

I utrzymywanie relagji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s osobami bliskimi
wobec personelu) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informac;ji

j. dotyczgcych innych dzieci i ich opiekunow.

Rozdziat VIII. Monitoring stosowania Polityki

§10
| Dyrektor przedszkola wyznacza osobe/y odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu (zafgcznik nr 2).
2. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
3. Kazdy pracownik podpisuje OsSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego (zatgcznik nr 3), ktore zostaje wpiete do akt

osobowych.

4, W stosunku do pracownikéw pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sgdu.

5. Kazdy pracownik moze zgtaszaé zmiany do Polityki | wskazywaé naruszenie Polityki w przedszkolu.
6. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki opracowuja i przeprowadzajg raz w roku Ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zalacznik nr 4), a wnioski przedstawiajg Dyrektorowi przedszkola.

7. Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki wraz z dyrektorem dokonujg oceny standardéw
celem zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,
a wnioski spisujg w formie pisemnej.

8. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom/érodowisku przedszkolnemu.
9. O wprowadzeniu Polityki informowani s3 rodzice, majg mozliwo$¢ zapoznania sig z zapisami Polityki.
10. Pracownicy przedszkola stale podnoszg swoje kompetencje w obszarze pomocy dziecku

krzywdzonemu uczestniczac w réznych formach edukacyjnych (szkolenia, webinary, udziat w konferencjach,




inne). Za przygotowanie personelu dopowiada dyrektor i osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Polityki, ktérzy na biezaco uaktualniajg swoje kompetencje w przedmiocie Standardéw.

Rozdziat IX. Przepisy korcowe

§ 11
y Jednolity tekst Polityki wechodzi w zycie z dniem 13.12.2024.
2 Ogtoszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla $rodowiska przedszkola
3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, a
znajomosc jej tresci potwierdzajg wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 5).
4. Dyrektor informuje rodzicow o Polityce Ochrony Dzieci obowiazujacej w Przedszkolu, na poczatku

kazdego roku szkolnego.
5. W przedszkolu funkcjonuje skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich w formule dostepnej i

czytelnej dla matoletnich.
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